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Le canal de recrutement de

UN EMPLOYEUR ‘

la Fonction publique luxembourgeoise UNIQUE AU
LUXEMBOURG

La Fonction publique, composée de ses ministéres et
administrations, compte plus de 36 000 agents* qui se
consacrent, au jour le jour, a la bonne marche du pays et a
faire une différence dans la vie des citoyens.
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3 www.govjobs.lu

Procédures de recrutement
Offres d'emploi
Articles et vidéos pour découvrir nos métiers

Informations sur l'examen-concours DIVERS'TE DES

Newsletters

Stages et jobs pour étudiants M éTI ERS

La diversité de nos profils et de nos métiers, c'est l'un de nos
points forts | Des métiers en perpétuelle évolution, pour répondre
au mieux aux besoins de la société et faciliter le quotidien de tous.

Chaque jour, nous nous mobilisons pour améliorer ou encore

VOUS Al DER A RéVéLER digitaliser les services offerts a la population.

VOS TALENTS!

*début 2024




Lisa
Commissaire divisionnaire et cheffe de
projets chez Police Létzebuerg

AU CCEUR
D'UN PAYS EN
MOUVEMENT

Contribuer au développement social, culturel et
économique d’'un pays en constante transformation :
voila une mission unique ! Certains ont rejoint la
Fonction publique dés leur sortie d'école, d'autres au
cours de leur carriere. Mais toutes et tous poursuivent
un objectif commun : faire avancer la société et
réinventer les relations entre I'Etat et les citoyens.




Daniel
Inspecteur de L'unité Control
a l'Administration de l'envirc

« On doit étre en mesure de s‘adapter
a une variété de situations et de défis.
Sans oublier le contexte

environnemental plus large. C’est un

FA'TES PA RT' E vrai défi a relever tous les jours. »
DU CHANGEMENT

En travaillant pour l'intérét général, nos agents jouent leur réle au
sein de la société tout en s'épanouissant comme individu. Certains
sont nés pour étre ingénieur. D'autres aiment la nature ou les
langues depuis l'enfance, ou ont toujours voulu étre policier. Vous
trouverez chez nous le territoire ou valoriser vos compétences et
vous consacrer a votre passion.

techniques a explorer sont
plurielles, la théorie et la pratique

se combinent en permanence. »

Expert en aéronautique
a lAdministration de la
navigation aérienne



Marina
Orthophoniste au Centre
de logopédie

Tasso

Responsable de la section Guidance
et allocations a 'Office national de
l'accueil

NOTRE
ENGAGEMENT,
EN REPONSE

AU VOTRE

Le développement professionnel et la satisfaction de
nos agents, voila nos priorités ! Nous proposons une
vaste offre de formations ainsi que des opportunités de
mobilité interne qui permettent a chacun d‘élargir ses
compétences et de concrétiser son projet professionnel.
A chaque étape de votre parcours, vos ambitions sont
encouragées et valorisées.




VOS
QUESTIONS
LESF
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EST-CE QUE JE DOIS ETRE LUXEMBOURGEOIS
OU RESIDENT POUR TRAVAILLER DANS LA
FONCTION PUBLIQUE ?

La plupart des postes sont ouverts aux citoyens des Etats
membres de 'Union européenne (indépendamment de leur
lieu de résidence), a l'exception de certains secteurs comme
la magistrature, la police, ou encore l'armée, c'est-a-dire des
postes qui participent a l'exercice de la puissance publique.
C'est aussi le cas des postes au sein des ministeres, qui
sont occupés par des non-Luxembourgeois de maniere
exceptionnelle, lorsqu’aucun candidat détenant la nationalité
luxembourgeoise n'a pu étre recruté.

Peggy

Cheffe de service CC SI Recrutement
et développement RH au Centre

de gestion du personnel et de
l'organisation de I'Etat

EN puéTE DE PROFILS
SPECIALISES ET PRETS
A S'ENGAGER

Afin de répondre a l'ensemble

de nos missions de service
public, nous recrutons des profils
spécialisés et motivés dans tous
les domaines.

Nous sommes a la recherche
d'agents hautement engagés,
intégres, qualifiés et spécialisés,
qui sont préts a s'impliquer pour
porter la Fonction publique vers
l'avenir !
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Y A-T-IL UNE LIMITE D'AGE
POUR POSTULER A L'ETAT ?

Non, l'dge n'est pas un frein a l'embauche.
Au fil du temps, le Luxembourg a supprimé
toutes les restrictions liées a l'age pour
'embauche dans la Fonction publique.

Les administrations sont en outre trés
intéressées par des profils seniors.

L'expérience accumulée avant l'entrée dans
la Fonction publique permet également

de réduire la durée du stage jusqu‘a une
année et est comptabilisée dans le calcul
de la rémunération aprés le stage de
fonctionnaire.

Philippe

Expert en communication

au Centre de gestion du personnel
et de l'organisation de I'Etat

QUELLE EST LA DIFFERENCE
ENTRE UN FONCTIONNAIRE ET
UN EMPLOYE DE L'ETAT ?

Le processus d’embauche pour les
fonctionnaires et les employés de l'Etat
différe. Les employés de I'Etat peuvent
directement postuler aux offres d’emploi
sur GovJobs sans devoir passer au
préalable l'épreuve d'aptitude générale
(EAG).

Bon a savoir
Si vous avez réussi l'EAG, vous pouvez
également vous inscrire par la suite a :

e [‘examen d’'admissibilité du secteur
communal,

e [‘épreuve spéciale de la Police, ou

e ['épreuve spéciale du CGDIS.

L'armée, la magistrature, le corps
diplomatique ainsi que l'enseignement
organisent aussi régulierement des
examens d’entrée adaptés a leurs
professions.




POUR PLUS D'INFORMATIONS,
CONNECTEZ-VOUS SUR

ET SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX
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SCANNEZ LE CODE ET DECOUVREZ
NOTRE BROCHURE EN ALLEMAND,
LUXEMBOURGEOIS OU ANGLAIS !
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Centre de gestion du personnel et de I'organisation de I'Etat
10, Avenue John F. Kennedy L-1855 Luxembourg
Tél.: (+352) 247-83200 recrutement@cgpo.etat.lu
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